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1. INTRODUCCION

La presente Politica de Sostenibilidad Medioambiental y Cambio Climatico
establece los principios, compromisos y directrices que regiran todas las
actuaciones relacionadas con la construccion y gestion de pozos artesanos
desarrolladas por la organizacion.

El objetivo de esta politica es garantizar que las intervenciones de acceso al agua
se realicen de manera sostenible, responsable y resiliente frente al cambio
climatico, minimizando los impactos ambientales y promoviendo la proteccién de
los recursos hidricos y los ecosistemas.

La organizacién reconoce que el acceso sostenible al agua es un derecho humano
fundamental y que la gestion responsable de los recursos naturales es esencial
para el bienestar de las comunidades presentes y futuras.

2. OBJETIVOS DE LA POLITICA
2.1 Objetivo general

Garantizar que todos los proyectos de construcciéon y gestion de pozos artesanos
se desarrollen conforme a criterios de sostenibilidad ambiental, adaptaciéon al
cambio climatico y proteccién de los recursos hidricos.

2.2 Objetivos especificos
e Proteger los acuiferos y fuentes de agua subterranea.
e Reducirlos impactos ambientales derivados de la construccién de pozos.
e Promover el uso eficiente y sostenible del agua.

o Fortalecer la resiliencia climatica de las comunidades beneficiarias.



Prevenir la contaminacién de los recursos hidricos.

Integrar criterios ambientales y climaticos en todas las fases de los
proyectos.

Sensibilizar a las comunidades sobre la gestidon sostenible del agua.

Fomentar soluciones energéticas sostenibles.

3. PRINCIPIOS RECTORES

La organizacion desarrollara sus actuaciones conforme a los siguientes principios:

1.

2.

8.

9.

Sostenibilidad ambiental.

Gestién responsable del agua.
Prevenciény precauciéon ambiental.
Adaptacion al cambio climatico.
Participacion comunitaria.
Proteccion de los ecosistemas.

Uso eficiente de recursos.
Transparencia y rendiciéon de cuentas.

Respeto a los conocimientos locales.

10. Equidad e inclusidn social.

4. MARCO DE ACTUACION

La politica sera aplicable a:

Estudios hidrogeoldgicos.

Construccién de pozos artesanos.
Rehabilitacién de infraestructuras de agua.
Instalacion de bombas manuales o solares.
Sistemas de almacenamiento y distribucién.
Actividades de mantenimiento.

Programas de sensibilizacién comunitaria.



e Contratacion de proveedores y empresas ejecutoras.

5. GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HiDRICOS
5.1 Evaluacion previa
Antes de ejecutar cualquier proyecto, la organizacién debera:
e Realizar estudios hidrogeolégicos adecuados.
e Analizar la capacidad de recarga de los acuiferos.
o Evaluarriesgos de sobreexplotacion.
e Identificar posibles impactos ambientales.
e Consultar alas comunidades locales y autoridades competentes.
5.2 Proteccion de acuiferos
La organizacidon se compromete a:
o Evitar la extraccion excesiva de agua.
o Respetar las tasas sostenibles de explotacion.
e Prevenirla salinizacién y degradacion de acuiferos.
e Proteger zonas de recarga hidrica.
e Promover sistemas de monitoreo del nivel freatico.
5.3 Calidad del agua
Se garantizara:
e Elanalisis periddico de calidad del agua.
e Laprevencion de contaminacion biolégica y quimica.
e Laproteccidn sanitaria de los puntos de agua.

e Lacorrecta gestion de residuos y combustibles.

6. MEDIDAS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
6.1 Minimizacion de impactos
Durante la ejecucion de las obras se adoptaran medidas para:

e Reducir la alteraciéon del terreno.



e Evitar la erosion del suelo.
e Minimizar la generacion de residuos.
¢ Reducir emisionesy contaminacion acustica.
e Proteger florayfauna local.
6.2 Gestion de residuos
La organizacidon implementara:
e Sistemas adecuados de recogiday eliminacion de residuos.
o Gestion segura de aceites, combustibles y productos quimicos.
e Reutilizaciéon y reciclaje cuando sea posible.
6.3 Proteccion de ecosistemas

No se realizaran intervenciones que:

Afecten areas protegidas sin autorizacion.

Generen deforestacion innecesaria.

Danen ecosistemas sensibles.

Contaminen cursos de agua superficiales.

7. CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA

7.1 Adaptacion climatica

La organizacion integrara criterios de adaptacion climatica mediante:
e Evaluacion de riesgos climaticos.

Disefno resiliente de infraestructuras.

Proteccion frente a sequias e inundaciones.

Diversificacion de fuentes de agua cuando sea posible.

Planes comunitarios de gestion del agua.
7.2 Mitigacion de emisiones
La organizacion promovera:

e Uso de energia solar para bombeo de agua.

e Reduccién del uso de combustibles fosiles.



e Optimizacion logistica para disminuir emisiones.

e Uso de materiales locales y sostenibles.

8. PARTICIPACION COMUNITARIA

La sostenibilidad de los proyectos dependera de la implicacién activa de las
comunidades.

La organizacion garantizara:
e Participacion en latoma de decisiones.
e Formacién en mantenimientoy gestion del agua.
e Inclusidon de mujeresy grupos vulnerables.
e Creacion de comités comunitarios de agua.

e Sensibilizaciéon sobre uso responsable del recurso.

9. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

La gestion sostenible del agua debera incorporar una perspectiva de igualdad e
inclusion.

La organizacidon promovera:
o Participacion activa de mujeres en la gobernanza del agua.
e Acceso igualitario a recursos y formacion.
e Proteccion de colectivos vulnerables.

e Procesos participativos inclusivos.

10. CRITERIOS PARA PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Los proveedores y empresas colaboradoras deberan cumplir estandares
ambientales y sociales.

La organizacion priorizara:
e Empresas comprometidas con la sostenibilidad.
e Materiales respetuosos con el medio ambiente.

e Buenas practicas laborales y ambientales.



e Cumplimiento de la legislacién ambiental aplicable.

Los contratos podran incluir clausulas ambientales especificas.

11. EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL
La organizacion desarrollara acciones de sensibilizacion dirigidas a:

e Comunidades beneficiarias.

Personal técnico.

Personas voluntarias.

Autoridades locales.
Los contenidos incluiran:
e Uso eficiente del agua.
e Higieney saneamiento.
e Proteccion de acuiferos.
e Cambio climatico.

e Conservacion ambiental.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La organizacion establecera mecanismos de seguimiento ambiental y climatico.
Indicadores posibles

e Nivel de extraccion de agua.

e Calidad del agua.

e Numero de sistemas solares instalados.

e Incidencias ambientales registradas.

e Participacion comunitaria.

o Estado de conservacion de la infraestructura.

e Medidas de adaptacién implementadas.



Evaluaciones periodicas
Se realizaran:
e Revisiones técnicas.
e Auditorias ambientales.
e Evaluaciones de sostenibilidad.

e Informes de impacto.

13. GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES
La organizacion identificara y gestionara riesgos relacionados con:
e Sequias.
e Inundaciones.
o Contaminacion de acuiferos.
e Sobreexplotacion hidrica.
e Conflictos comunitarios por acceso al agua.
e Degradacién ambiental.

Se desarrollaran medidas preventivas y protocolos de actuacion.

14. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
La organizacion garantizara:

e Informacion clara sobre los proyectos.

e Comunicacién de impactos ambientales.

e Participacién de las comunidades.

e Publicacion de resultados y aprendizajes.



15. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La organizacion se compromete a cumplir:
e Legislacién ambiental nacional e internacional.
o Normativa sobre recursos hidricos.
e Estandares de sostenibilidad aplicables.

e Principios humanitarios y de derechos humanos.

16. RESPONSABILIDADES
Direccion

o Aprobary supervisar la politica.

e Garantizar recursos para su implementacion.
Equipos técnicos

e Aplicar criterios ambientales y climaticos.

e Realizar seguimiento y evaluacion.
Comunidades beneficiarias

e Participar en la gestion sostenible.

e Colaborar en mantenimientoy proteccion.
Proveedores y contratistas

e Cumplir estandares ambientales establecidos.

17. REVISION DE LA POLITICA
La presente politica sera revisada periédicamente para incorporar:
e Nuevos riesgos climaticos.
e Cambios normativos.
e Innovaciones técnicas.
e Lecciones aprendidas.

e Buenas practicas internacionales.



18. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica de Sostenibilidad Medioambientaly Cambio Climatico entraen
vigor en la fecha de su aprobacion.

Firmado por: Pedro Enguita Martinez

Representacion de la Direccion
Nombre y firma: Pedro Enguita Martinez

Pecthe (“W W

Responsable de Programas / Medio Ambiente
Nombre y firma: Mercedes Martinez Barranco

MW Barance



