
MEMORIA 2022

El año 2022 ha supuesto un periodo de consolidación, crecimiento y
ampliación del impacto social de AGUA ONGD. 

Gracias al apoyo continuado de socios, padrinos, madrinas, donantes y
colaboradores, se han podido desarrollar múltiples proyectos orientados a
mejorar las condiciones de vida de comunidades en situación de
vulnerabilidad.

La presente memoria recoge de forma sintética las principales actuaciones
llevadas a cabo durante el ejercicio, así como sus resultados más relevantes.



En julio de 2022 se puso en marcha un nuevo proyecto prioritario: la Casa de Acogida,
destinada a menores en situación de extrema vulnerabilidad (abandono, maltrato o
abuso).

Para su desarrollo, se alquiló y acondicionó 
una casa, y se contrató un equipo responsable, 
con el perfil adecuado para gestionar un 
escenario tan delicado, formado por una 
trabajadora social, una gobernanta y un 
guarda. A cierre del ejercicio, el recurso atiende 
a 11 menores, garantizando:

Alojamiento seguro
Alimentación
Acceso a educación
Acompañamiento social y emocional

Este proyecto representa un avance significativo en la protección integral de la
infancia, en una zona especialmente vulnerable para las adolescentes.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTUACIONES

CASA DE ACOGIDA

Durante 2022 se cumplió el objetivo de construcción de cuatro nuevos pozos en
comunidades rurales del noroeste ugandés, en el distrito de Kabarole (Fort Portal)
(Kasinde, Mukumbwe, Futi Village y Butebe).

Con estas actuaciones, el número total de pozos construidos por la organización
asciende a 23, y se consigue el objetivo anual de proporcionar acceso a agua potable
a aproximadamente, al menos, 2.000 nuevas personas cada año.

Asimismo, parte de los recursos se destinaron al abastecimiento de agua en la
escuela primaria Njara Primary School.

CONSTRUCCIÓN DE POZOS DE AGUA EN UGANDA



La Escuela Shakinah ha continuado su actividad educativa con 291 alumnos
matriculados.

Durante el año 2022, se ha trabajado intensamente en la recuperación del ritmo
académico tras el impacto de la pandemia, mediante la ampliación de horarios y
reducción de periodos vacacionales, dado que, a diferencia de los recursos de otros
países, en Kenia no ha sido posible darle continuidad al curso escolar de manera
remota, desde casa, dado que ni la población ni el país, disponen de los medios para
ello. Muchas de las escuelas no tienen infraestructura de internet, y en la mayor
parte de las casas, sobre todo en el entorno rural, no es posible conectarse a
internet.

El equipo de la escuela está compuesto, 
actualmente, por 22 personas:

Dirección
13 docentes
Personal de cocina, enfermería y trabajo social
Personal de mantenimiento y huerto

ESCUELA SHAKINAH (EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA)

Con el fin de darle continuidad a los
alumnos que finalizan sus estudios de
educación Primaria en Shakinah,
llevamos a cabo un Programa de
Becas para ellos en diferentes
escuelas de la zona, donde pueden
realizar el segundo ciclo completo,
como paso previo a la Universidad,
para aquellos que deseen continuar
sus estudios.

Durante el año 2022, han sido 46
alumnos, repartidos en 6 diferentes
escuelas, los beneficiarios de estas
becas, que cubren el 100% de los
costes escolares.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA



Debido al creciente aumento de la demanda por el gran
número de niños y niñas que viven en las zonas cercanas a
la escuela, y debido al endurecimiento de los requisitos
normativos derivados del contexto post COVID, durante el
primer cuatrimestre de 2022, se llevó a cabo la construcción
de una nueva aula destinada a educación infantil.

Esta aula ha permitido incrementar en un nuevo grupo los
niños y nilas que inician su camino educativo en nuestra
escuela, reforzando las posibilidades de la comunidad de
sembrar la semilla que permita soñar con un futuro con más
esperanza.

CONSTRUCCIÓN DE AULA DE EDUCACIÓN INFANTIL

Debido a la escasez de espacio en la escuela, el equipo docente no tenía un lugar
donde trabajar, reunirse y poner en común todos los temas y asuntos que les
atañen, así como realizar las tareas propias de sus responsabilidades, en los
horarios fuera de las aulas, tales como corregir, preparar nuevas clases, etc….

Por ello, durante el año 2022 se ha construido una sala específica para el
profesorado, inexistente hasta la fecha, destinado a la preparación de clases,
corrección de evaluaciones y gestión documental.

Esta actuación ha supuesto para todos ellos, un importante apoyo para mejorar la
calidad de su trabajo, y, por lo tanto, también la calidad educativa del centro.

CONSTRUCCIÓN DE SALA DE PROFESORES

En los meses siguientes a su construcción,
se completó su equipamiento con mobiliario
y enseres necesarios para lograr el objetivo
inicial, que se encuentre plenamente
operativa a final de año.



La escuela de Shakinah recibe el suministro de agua por parte del Gobierno, dos
días por semana, suministro que almacenamos en un tanque, para intentar disponer
de agua suficiente durante los días en los que este suministro no se realizada.

SISTEMA DE RECOGIDA DE AGUA DE LLUVIA

Las directrices gubernamentales han incorporado,
dentro de las nuevas medidas que las escuelas
deben cumplir, un servicio de enfermería
presencial con una frecuencia de tres días por
semana.

Para poder cumplir con esta nueva demanda,
hemos contratado una enfermera a tiempo parcial,
y hemos habilitado un espacio dentro de la
escuela, para que pueda realizar su trabajo en
condiciones adecuadas, tanto para ella como para
los niños y niñas que necesiten de sus servicios.

Así mismo, hemos dotado a la escuela de un stock
de medicamentos básicos, que permitan a la
enfermera completar su trabajo con sus pacientes
con la medicación adecuada.

Sus principales funciones son:
Atención sanitaria básica diaria
Promoción de hábitos saludables entre el
alumnado

SERVICIO DE ENFERMERÍA

Debido a que éste es insuficiente para las
necesidades de la escuela (higiene, aseos,
cocina, beber, etc…), y el elevado coste
económico que supone, hemos implementado
un sistema de recogida de agua de lluvia
mediante la instalación de canalones y tres
depósitos de almacenamiento.

Esta solución permite garantizar el
abastecimiento básico necesario para el
funcionamiento de la escuela, así como
reducir los elevados costes de las facturas
del agua recibida del gobierno.



Una de las actividades que forman parte del ADN de Agua Bebe Vida, son las
Vacaciones Solidarias, que se llevan a cabo durante los meses de verano, y en las
que las personas participantes, 51 este año, forman parte activa de nuestra rutina
diaria en Molo, en la escuela de Shakinah.

Su estancia con nosotros es un compendio de concienciación, colaboración,
inmersión cultural y conocimiento del entorno.

Las actividades incluyeron:
Apoyo en tareas educativas y comunitarias 
Mantenimiento de infraestructuras 
Soporte en cocina
Clases de español
Intercambio de procesos con el profesorado
Convivencia e inmersión cultural 

Estos programas se desarrollan bajo principios de respeto, igualdad y colaboración.

PROGRAMAS DE VACACIONES SOLIDARIAS



Dado que la escuela, durante el calendario escolar, proporciona alimentación a todos
sus alumnos y alumnas, en los periodos vacacionales, muchos de ellos no tienen
acceso a unos lotes básicos de comida, debido a las carencias económicas de sus
familias. Por ello, en el mes de diciembre se llevó a cabo una campaña de
distribución de alimentos y productos básicos de higiene dirigida a familias en
situación de vulnerabilidad.

Para ello, se diseñaron unos lotes básicos de comida y productos de higiene, que se
repartieron semanalmente, cada lunes, por parte del personal de la escuela, a todas
las familias más necesitadas de la comunidad.

De esta manera, al coincidir con el periodo vacacional escolar, garantizamos la
cobertura de necesidades básicas de alimentación durante estas fechas.

CAMPAÑA DE EMERGENCIA ALIMENTARIA



El ejercicio 2022 ha estado marcado por la ampliación de proyectos y el refuerzo de
las líneas de actuación existentes, con un impacto directo en la mejora de las
condiciones de vida de las comunidades beneficiarias.

AGUA ONGD continúa avanzando en su compromiso con el desarrollo sostenible, la
educación y el acceso a recursos básicos, gracias al apoyo de todas las personas e
instituciones que hacen posible su labor.

CONCLUSIONES

La organización desea expresar su más sincero agradecimiento a todas las personas
colaboradoras, cuyo compromiso y confianza resultan esenciales para la continuidad
y crecimiento de los proyectos.
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